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Szakképesités

Idegenforgalmi igyintéz6 vagy a
szakiranynak megfeleld egyéb szakképesités
vagy magasabb szintli szakirdnyu szakmai
végzettség.

a) turisztikai  szervezd, értékesitd

szakképesités

b) utazastigyintéz6 szakképesités

c) utazasszervezo menedzser
szakképesités

d) idegenforgalmi menedzser
szakképesités

e) idegenforgalmi technikus
szakképesités

f) idegenforgalmi tigyintéz6 szakképesités
Q) idegenforgalmi szakmenedzser
szakképesités

h) fels6foktl idegenforgalmi szakvizsga

i) turizmus-vendéglatas  felsGoktatasi
szakképzésben turizmus szakiranyon
szerzett fels6foktl kozgazdasz-asszisztens
szakképzettség

J) felséfoku végzettség

k) turizmus-vendéglatas  alapképzési
szakon szerzett kozgazdasz
szakképzettség

I) idegenforgalmi és szalloda f6iskolai
szintli  alapképzési szakon szerzett
kozgazdasz szakképzettség

m) idegenforgalmi-szallodai kozgazdasz
foiskolai szintli alapképzési szakon
szerzett kozgazdasz és idegenforgalmi
szalloda szakos tanar szakképzettség

n) turizmus menedzsment mesterképzési
szakon szerzett okleveles kozgazdasz
szakképzettség

0) turizmus (idegenforgalmi) szakon
egyetemi  szakositd tovabbképzésben
szerzett szakképzettség vagy
idegenforgalmi és szallodaipari szakon
féiskolai  szakositd  tovabbképzésben
szerzett szakképzettség

p) idegenforgalmi és szalloda vallalkozasi
szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett

féiskolai szakkozgazdasz vagy
idegenforgalmi ¢és szalloda vallalkozasi
szakképzettség

q) turizmus szakkOzgazdasz szakiranya
tovabbképzési szakon szerzett
szakképzettség

r) turizmus-szalloda vallalkozasi

szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett
szakképzettség




Nyelvvizsga

Idegen nyelvb6l legalabb  kozépfoku
allamilag elismert nyelvvizsga vagy ezzel
egyenértékii okirat.

Idegen nyelvb6l C1 tipust allamilag elismert
nyelvvizsga vagy azzal egyenértékii okirat.

Szakmai gyakorlat

Amennyiben nem rendelkezik utazasszervezo
szakmai mindsit6 vizsgaval, ugy legalabb 10
év utazasszervez6i munkakorben eltoltott
szakmai gyakorlat igazolasa.

a)-1) pontokban meghatdrozott _képesités
esetén:
Legalabb hét év utazasszervezoi

munkakdrben vagy foglalkoztatasra iranyulo
egyéb jogviszony alapjan utazasszervezoi
feladatok  ellatasaval  eltoltott  szakmai
gyakorlat. Kizardlag utazaskozvetitoi
tevékenységet  folytatd  utazaskozvetitd
szolgaltatd  esetében legalabb hét év
utazasszervezoi vagy utazaskozvetitoi
munkakorben vagy foglalkoztatasra irdnyuld
egyéb jogviszony alapjan utazasszervezoi
vagy utazaskozvetit6i feladatok ellatasaval
eltoltott szakmai gyakorlat

|) pontban meghatdrozott végzettség esetén:
Legalabb 6t év utazasszervez6i munkakorben
vagy foglalkoztatasra iranyulé egyéb
jogviszony alapjan utazasszervezoi feladatok
ellatasaval  eltoltott szakmai  gyakorlat.
Kizarélag utazaskozvetitéi tevékenységet
folytatd utazaskozvetitd szolgaltatd esetében
legalabb 6t ¢év  utazasszervezdi vagy
utazaskozvetitoi munkakorben vagy
foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszony
alapjan utazasszervezoi vagy utazaskozvetitoi

feladatok  ellatasaval eltoltott  szakmai
gyakorlat.

k)-r) pontokban meghatdrozott
szakképzettség esetén:

legalabb ~ harom  év  utazasszervezOi

munkakorben vagy foglalkoztatasra iranyulo
egyéb jogviszony alapjan utazasszervezoOi
feladatok  ellatasaval eltoltott  szakmai
gyakorlat. Kizardlag utazaskozvetitoi
tevékenységet  folytatd  utazaskozvetitd
szolgaltato esetében legalabb harom év
utazasszervezoi vagy utazaskozvetitoi
munkakorben vagy foglalkoztatasra iranyuld
egyéb jogviszony alapjan utazasszervezoi
vagy utazaskozvetitéi feladatok ellatasaval
eltoltott szakmai gyakorlat.
Szakmai gvakorlat
igazoldsdra figyelembe veheto:
a) kozhiteles nyilvantartasbol szarmazo
igazolas

b) mas kozokirat

c)a foglalkoztatasi jogviszonyt, valamint
annak iddtartamat és a munkakdrt vagy az
ellatott feladatokat egyértelmiien
meghatarozo iratok egyiittese

idotartamanak




Tevékenységért
felelds személy
foglalkoztatasa

A tevékenységért felelds személy
utazasi  vallalkozondl is  ellathatja
tevékenységért felelds tisztséget.

tobb
a

A tevékenységért felelds személy kizarolag
egy utazasi vallalkozonal lathatja el a
tevékenységert felelds tisztséget.

Az  utazasi  vallalkozo ~ koteles a
tevékenységeért felelds személyt oly mddon
foglalkoztatni, hogy hetente legaldbb husz
oraban a munkakorébe tartozo vagy a

foglalkoztatasra iranyuldé egyéb jogviszony
alapjan meghatarozott, az utazasszervezoi,
illetve  utazaskozvetitéi  tevékenységgel
kapcsolatos feladatot 1asson el.

Tevékenységért
felel6s személy
kotelezettségei a
Hivatal felé

A tevékenységért felelés személy koteles a
Hivatal a 213/1996. Korm. rendelet szerinti
ellendrzési és mas hatosagi eljarasaival
Osszefiiggésben az utazasi vallalkozo vezetd
tisztségviseldjének akadalyoztatasa, vagy
elérhetetlensége esetén az utazasi vallalkozo
utazasszervez6i, illetve  utazaskozvetitoi
tevékenységével  Osszefliggd  naprakész
adatokr6l a  Hivatalt teljes kortien
tajékoztatni.

Tevékenységért
felelds személy
szankcionaldsa

A Hivatal torli a hatosagi nyilvantartasbol azt
a tevékenységért felelés személyt, aki
megsérti a feltételt miszerint tevékenységért
felelés személy kizarolag egy utazasi
vallalkozonal lathatja el a tevékenységért
felelds tisztséget, valamint aki nem teljesiti
kotelezettségét miszerint a tevékenységért
felel6s személy koteles a Hivatal a 213/1996.
Korm. rendelet szerinti ellendrzési és mas
hatosagi eljarasaival Osszefliggésben az
utazasi vallalkozo vezetd tisztségviseldjének
akadalyoztatasa, vagy elérhetetlensége esetén
az utazasi vallalkoz6 utazasszervez6i, illetve
utazaskozvetitoi tevékenységével Osszefiiggd
naprakész adatokrol a Hivatalt teljes kortien

tajékoztatni.
Az a tevékenységért felelos személy, akit a
Hivatal ezen meghatarozott okok

valamelyike miatt jogerésen tordlt a hatosagi
nyilvantartasbol, 6t évig nem lathatja el
utazasi vallalkozasnal a tevékenységért
felel6s tisztséget.




